Unsere Ausbildungsberufe

= |ndustriekaufmann (m/w/d)

= Flektroniker flr Energie- und Gebaudetechnik (m/w/d)
= Fachinformatiker flr Anwendungsentwicklung (m/w/d)
= Fachinformatiker fUr Systemintegration (m/w/d)

Bitte informiere Dich auf unserer Homepage, welche Ausbildung
in Deinem Wunschjahr startet.

Bewerbung & Infos

Als Energieversorger aus Deiner Heimat bieten wir Dir eine
interessante und umfassende Ausbildung, individuelle Karriere-
maglichkeiten und einen Arbeitsplatz mit Zukunft. Du mochtest
Teil unseres Teams werden? Dann bewirb Dich jetzt!

Komm’
M uuser
TEAMI

Ausbildungsstart: jeweils am 1. August
Bewerbungsschluss: am 31. August des Vorjahres

Bewerben kannst Du Dich per Post, per E-Mail oder online:

= Energie Waldeck-Frankenberg GmbH il
Personalabteilung :
Arolser LandstraBe 27
34497 Korbach

= bewerbungen@ewf.de i
= www.ewf.de/ausbildung VO“er Energ

.

e in Deine Zukunft!

Du méchtest mehr erfahren? Hier findest Du weitere Infos zu uns
und der Ausbildung bei der EWF:

@ www.ewf.de/ausbildung

ewf_korbach '\f* dit

ﬁ ewf.nordhessen

Zoronft

Mitglied der Arbeitsgemeinschaft Wir machen Dich fit
,TOPAS - Top-Ausbildungsstelle” fur den Job!

der Kreishandwerkerschaft

Waldeck-Frankenberg

Energie Waldeck-Frankenberg GmbH
Arolser LandstraBe 27 - 34497 Korbach

Telefon 05631 955-0 - Fax 06631 955-401
E-Mail info@ewf.de - www.ewf.de E W Energie Waldeck-Frankenberg GmbH E W F

m



Du bist auf der Suche nach einem krisensicheren Ausbildungs-
unternehmen, das Dir top Bedingungen bietet und viele Turen fur
eine erfolgreiche Karriere 6ffnet? Dann bist Du bei der Energie
Waldeck-Frankenberg GmbH genau richtig!

Als kommunaler Energiedienstleister sowie Netzbetreiber sor-
gen wir in den Landkreisen Waldeck-Frankenberg, Kassel
und Schwalm-Eder fUr die sichere Versorgung von mehr als
98.000 Haushalten mit Strom, Erdgas, Warme und Wasser, be-
treiben zahlreiche Schwimmbéder und organisieren den OPNV
in unserer Region. Unsere Schwestergesellschaft Verbands-
Energie-Werk Gesellschaft fir Erneuerbare Energien mbH (VEW)
setzt sich fur den Ausbau der Erneuerbaren Energien in unserem
Versorgungsgebiet ein und unsere Tochtergesellschaft EWF
Connect GmbH treibt den Ausbau der Breitbandversorgung
voran.

Damit wir mit unseren rund 380 Mitarbeitern — davon Uber 20
Auszubildende — unsere verantwortungs- und anspruchsvollen
Aufgaben weiterhin jederzeit bestens erflllen kénnen, sind wir
auf engagierten Nachwuchs angewiesen. Daher unterstttzen wir
nicht nur zahlreiche kulturelle, sportliche, soziale und 6kologische
Initiativen, Projekte und Veranstaltungen, sondern setzen uns be-
sonders flr den erfolgreichen Start junger Menschen in ihre be-
rufliche Zukunft ein: Wir sind Mitglied in verschiedenen Gremien,
die sich mit der Nachwuchsgewinnung und -férderung befassen,
und unser Ausbilder-Team nimmt regelmaBig an Weiterbildungen
teil. Das Konzept geht auf: Unsere Azubis schlieBen ihre
Ausbildung meist mit herausragenden Ergebnissen ab!

= eine interessante und umfassende Ausbildung: Wahrend der

Ausbildung durchlaufst Du alle Unternehmensbereiche und
lernst die EWF ,von der Pike auf* kennen

eine Ausbildungskooperation mit Partnerunternehmen, bei
denen Du das lernst, was wir Dir nicht vermitteln kénnen

eine Top-Ausbildung, da wir uns als Mitglied der Arbeits-
gemeinschaft ,TOPAS — Top-Ausbildungsstelle” zur Einhaltung
zahlreicher Qualitatsstandards verpflichten

einen Arbeitsplatz mit Zukunft: Wir sind in kommunaler Hand
und Energie wird immer gebraucht

individuelle Karrieremoglichkeiten: Im Anschluss an Deine
Berufsausbildung stehen Dir vielfaltige Weiterbildungs- und
Quallifizierungsmadglichkeiten offen

das Arbeiten in Gleitzeit und attraktive Sozialleistungen u. a. im
Bereich Gesundheit, Freizeit, betriebliche Altersvorsorge

ein angenehmes Arbeitsklima in einer gemischten Altersstruk-
tur, in der Jung und Alt voneinander lernen

eine Ausbildung mit modernen Lehr- und Lernmethoden und
entsprechendem Equipment

Wen wir suchen

Wir suchen motivierte Azubis, die gemeinsam mit uns an
den Herausforderungen der Zukunft wachsen mdéchten. Diese
Kenntnisse und Fahigkeiten sind uns besonders wichtig:

Kundenorientierung
Kommunikationsfahigkeit

Teamfahigkeit

systematische und selbstandige Arbeitsweise
Verantwortungsbewusstsein
umweltbewusstes Denken und Handeln

gute Kenntnisse am Computer

Du mochtest Deine Power bei uns einbringen? Dann freuen wir
uns auf Deine Bewerbung!




